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Vi uéitel na ZUS, ze ma
prestizni povolani?

Bc. JiFi Starek,
reditel ZUS Hostivar,
predseda AZUS CR HMP

Nepamatuji se, Ze by néjaké politické strané od roku 1989 chybéla ve volebnim
programu zminka o diileZitosti vzdéldvdni a nutnosti posileni prestize ucitelského
stavu. Také si ovsem nepamatuji, Ze by to jakdkoliv vldda od sametové revoluce

skutecné realizovala.

PFi povolebnim rozdélovani jednotlivych vladnich kresel
stai sledovat, jak se o rezort skolstvi nikdy Zadna velka
pretahovana nekona. S ohledem na vétsinovy volebni
systém (v dobé ndristu populisti a zasténcd rychlych
feseni, zaplat Pdnbih, Ze vétsinovy) tak ministerstvo
Skolstvi povétsiné pripada na strany, bez kterych se sice
vldda sestavuje tézko, ale které rozhodujicimi hlasy ve
vladé nikdy nedisponuiji (i kdyz posiedni roky byly prece
jen vyjimkou).

Podle vysledkl sociologickych 3etreni by se mohlo zdat,
7e né&jaké ,vraceni prestize ucitelské profesi” zapotrebi
neni, protoZe v priizkumech verejného minéni jsou peda-
gogové u vefejnosti stale vysoko hodnoceni (navzdory
urovni odhodnoceni finanéniho) a urdity respekt pred
touto profesi mezi lidmi stale pretrvava. Je ale otazkou,
zda nejde o né&jakou ,historickou setrva¢nost”, ktera se
pfichody novych generaci zaéne pomalu vytracet (staci
se zeptat mnohych reditelt a uciteli mimo velkd mésta,
jak arogantni je nékdy podoba ,participace na vzdélava-
ni” mistni komunity).

At jiZ dopadnou leto$ni parlamentni volby jakkoli a oblast
$kolstvi pripadne komukoli, stdle bude platit jedna zasa-
da, kterd méa obecnou platnost a tyké se i nas (nebo pravé
predeviim nas) ZUSkaidl. To, Ze zakladem dobfe funguiji-
ciho systému 3kolstvi (i uméleckého) a kvalitné poskyto-
vaného vzdé&lavani v jednotlivych 3kolach je predeviim
kvalitni uéitel (a ne u¢ebna vybavena klavirem Fazioli), je uz
koneé&né& pochopeno a obecné piijiméano (a Ze to trvalo).

Kdo ale skute&né pronikl do mikrosvétd jednotlivych skol,
vi, ze kvalitni ucitel je do jisté miry i ,diikazem” kvalitni
manaZerské prace feditele. A o ty se zatim nikdo moc
nestara.

MozZna si ted zadélam na spoustu nesouhlasnych reakdi,
ale jsem pfesvédlen, Ze ma-li se uciteldm opravdu navra-
tit respekt a udrZet Ucta u verejnosti, nepomiiZze navyso-
vani plati. Z kratkodobého i stfednédobého pohledu
totiZ zvyseni platd z prdmérného ucitele Spickového neu-
déla. A argument, Ze z dlouhodobého hlediska vy3si
tabulkovy plat nam, reditelim, umozni si vynikajici ucite-
le vybirat, je bohuZel také jen teoreticky (staci se podivat,
jak vdzné a opravdové jsou studenti konzervatori i peda-
gogickych fakult pripravovdni na profesi pedagoga na
ZUS). Nic proti tomu, aby se platy nasich uéiteld podo-
baly standardu platl pedagogt ve vyspélych evropskych
zemich, ale kvalita vzdélavani s tim nema mnoho spo-
le¢ného.

Casto fikam, Ze profese ucitele se v urcitych momentech
podoba profesi Iékare. Neznam ucitele, ktery rano vstane
a fekne si: ,Dnes budu ucit Spatné a détem nic podstat-
ného nepfedam.” Kazdy uditel (a to i ten primérny) dava
détem vzdy maximum svého pedagogického umu. Ze
zrovna ten den nevyucuje zcela idedlné (ma napf. rodin-
né nebo zdravotni problémy), mize byt pravda, ale
v danou chvili dava maximum, které ditéti mize predat.
Stejné tak si asi zadny lékar pred operaci nefekne: ,Tak
dnes tu operaci trochu odflaknu.” MozZna se vie nedai,
jak by se dafit mélo, ale profese |ékare veli, Ze vzdy déla
maximum mozného a operuje nejlépe, jak umi. Jestlize
tedy plati, Ze u¢itel dnes ,,uéi nejlépe, jak umi” (za danych
okolnosti), navysenim jeho platu se kvalita pedagogické
prace vyrazné nezméni.

To ostatné potvrzuji i statistické vyzkumy zemi OECD, pfi
kterych se porovnaval dopad navySovani platu pedagogt
na naslednou kvalitu a efektivitu poskytovaného vzdéla-
vani. Vysledky bohuzel nejsou pro nas piili§ piiznivé (také
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o nich nikde moc nemluvim ©). Ukazuje se totiz, Ze pfimé
souvislost mezi rastem platd a kvalitou vzdélavani nenf
vibec tak pfim4, jak by se mohlo predpokladat. U profe-
se ucitele zkratka ,jde o penize aZ na druhém misté”
(a mozna je to tak dobre). To, Ze je pak tento jev zneuzi-
van politiky k dlouhodobému ignorovani smésného
finan¢niho ohodnoceni uciteld, je véc jina.

Prejeme-li si, aby nase ucitelska profese byla opravdu vni-
mana jako prestiZni, bude tieba si uvédomit ono obecné
pravidlo, princip (se kterym pracuje sociélni psycholo-
gie), ktery mé svou platnost i mimo oblast skolstvi - ,jest-
liZe chceme, aby si nas vazili druzi lidé, musime si nejpr-
ve vaZit sami sebe”. A tady mame my, Feditelé ZUS,
hodné co na praci s nasimi uciteli (tim nerikém, Ze vydat-
nou péci bychom si nezaslouZili i my reditelé, co jsme
mnohdy okolnostmi stavéni do neddstojnych pozic ,pfi-
hrbenych poddanych” svych ziizovatelti a mnohde mist-
nimi ,volenymi orgdny” - a nékdy i viastnim pric¢inénim -
soustavné€ pripravovdni o posledni Spetky sebetcty -
o tom ale aZ nékdy pristé).

Utitelé na ZUS by od nas méli na za¢atku $kolniho roku
slySet, jak jsou pro spole¢nost cenni a Ze maji prestiZni
zaméstnani. Ze to nejsou jen né&jaci ucitelé housli nebo
klaviru. Jsou néco vice - jsou to uditelé déti! Méli by

Pozvanka

Rada Asaciace zdkladnich uméleckych §kol CR
si vds dovoluje pozvat na

19, Phdnou

valnou hromadu

Asociace zakladnich uméleckych kol CR
kenanou pod zastitou hejtmana Pardubického kraje
Martina Netalického

zamérenim, piedstavitelé $kolskych asociaci a dalsi.

Na jednani jsou pozvani zastupci Poslanecké snémovny a Senatu Parlamentu CR, MSMT CR, zastupci CSI,
predstavitelé samospravy a statni spravy kraji a obci, zastupci stfednich a vysokych kol s uméleckym

védet, Ze jejich dkolem neni ucit pouhému hrani na trub-
ku, ale ,prostrednictvim umélecké tvorby péstovat v dite-
ti potrfebné viastnosti a Zddouci Zivotni postoje” (viz RVP
ZUV), co? je 0 mnoho vznesenéjsi prace, nez byt jen ,,cvi-
Citel” vykond na koncert, soutéZ a zkousky. Své ucitele
bychom méli upozornit, Ze to nejsou néjaci obycejni
Jinterpreti’ (kteif vedle svého ,uméni” také uci). Ze kdyz
stoji pred orchestrem, nejsou dirigenty, kdyz vedou sbor,
nejsou sbormistfi a na tanecnim sale s détmi nepracuji
choreografové. Oni jsou néco daleko vice - jsou to peda-
gogové!l Museji ovladat didaktiku, psychologii, vyuZzivat
empatii, intuici, umé&t motivovat, znat principy komunika-
ce s détmi (ale i rodici), vyznat se v novych uméleckych
smérech, vyhledavat nové pedagogické trendy a stéle se
ve svém oboru samostatné vzdélavat... a pfitom vSem
nesmi ztratit tu nejddleZitéjsi schopnost: mit déti stale
radi.

Slavny trenér amerického fotbalu (Tom Landry) kdysi
rekl, ze ,dobry kou¢ lidem pfipomind, kdo jsou, i ve chvi-
lich, kdy na to oni sami zapomenou”. Nasi ucitelé si
zaslouZi, aby se jim od nas, fediteld, dostalo pocitu oprav-
néného sebevédomi, Ze jsou uéitelé na ZUS. Ze jejich
zaméstnani je opravdu prestizZni, bez ohledu na to, zda
a kolik jim letos na platech pridaji.
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19. fjna :
.

8.00-1000 Prezence :
.

10.00 - 10.15 Zahdjen( valné hromady =
1015 - 1100 Inkluze v 2U3
(Bc. Jifi Stdrek — Feditel U3 Hostivat,Praha) .

.

11.00-12 00 Vjezdy 24kl v tuzemsku a do zahraniti .
.

{PhDI. Jolans Kopfiva Mysliveovd - Tedilelka >

.

Tyrkys, $kola cestovnlha rachu) ¥

12 00— 14.00 Obéd, ubytovanf :
.

14 00 - 15 30 Vystoupenf hostid .
.

15 30-1700 Z4kladni informace - Zahlony pro 2U$ 5
.

(Mgr. Viktor Pati— projektovy manager, garant :

pro regionalini $kolstvi, MSMT, odd. kencepce a .

.

pHprav vyzev, odd. 465} .

.

17.00 Coffee break >
.

20 00 Spoledensky veder pro G€astniky a hosty valné .
hramady (doporutujeme spoleéensky odév) .
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20. fijna =
.

10.00 - 11.30 Pracovni jednani &lent AzU3 R -,
1130 1200 Pijet usnesent .
12.00 .
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JindfiSka Kudrlova v.r. :
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